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DETERMINA A CONTRARRE 

Determinazione n. 2 

 

OGGETTO: affidamento diretto per l’acquisizione dei servizi per la gestione e rilevazione delle 

presenze e per le attività di analisi, configurazione e formazione del personale - CIG: B9E6E90DB1 

CUP: J58H22000290001 

Il sottoscritto Massimo Tabacchiera, nella sua qualità di Amministratore Delegato della società “Agri-

cat s.r.l.” con sede a Roma, in Via Morgagni 30H -00161 Roma 

VISTA 

la proposta sotto riportata a firma del Dirigente Corporate: 

“PROPOSTA 

OGGETTO: affidamento diretto per l’acquisizione dei servizi per la gestione e rilevazione delle 

presenze e per le attività di analisi, configurazione e formazione del personale. 

Il Dirigente Corporate è a formulare la seguente proposta di deliberazione. 

VISTO lo Statuto della società “AGRI-CAT s.r.l.”, come modificato in data 22 novembre 2023 (con 

atto pubblico rep. n.6215, racc. n. 38967); 

CONSIDERATO che la “AGRI-CAT s.r.l.” è stata costituita dall’ISMEA, ai sensi del comma 516, 

art. 1, Legge 30 dicembre 2021, n. 234, che, in qualità di soggetto gestore del Fondo mutualistico 

nazionale per la copertura dei danni catastrofali meteoclimatici alle produzioni agricole causati da 

alluvione, gelo o brina e siccità” (di seguito, Fondo), è stato autorizzato ad esercitare le relative 

funzioni attraverso una società di capitali dedicata, per assicurare l’adempimento delle normative 

speciali in materia di redazione dei conti annuali e garantire una separazione dei patrimoni; 

VISTO l’art. 6 dello Statuto della società “AGRI-CAT s.r.l.”, come modificato in data 22 novembre 

2023 (con atto pubblico rep. n.6215, racc. n. 38967), in cui si prevede che la società, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 516, legge 30 dicembre 2021, n.234, come modificato dall’art. 30 comma 4 

del D.L. 75/2023 convertito con modificazioni dalla l. 112/2023, possa essere partecipata, oltre che 

dall’ente pubblico costituente ISMEA, da SIN - Sistema Informativo Nazionale per lo sviluppo 

dell’agricoltura S.p.A., e dall’AGEA - Agenzia per le erogazioni in agricoltura; 

VISTO il comma 515, art. 1, Legge 30 dicembre 2021, n. 234, che ha stabilito la dotazione finanziaria 

riservata al Fondo, come successivamente rideterminata per effetto degli artt. 19 e 20 del Decreto-

Legge 21 marzo 2022, n. 21 recante “Misure urgenti per contrastare gli effetti economici e umanitari 

della crisi ucraina”, destinata alla “copertura delle spese amministrative di costituzione e gestione del 

Fondo e dei costi sostenuti per le attività di sperimentazione e avviamento”, incrementata di € 9,5 
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milioni per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 1, comma 302, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 e da 

ultimo di € 2,5 milioni di euro per ciascuna delle annualità 2024 e 2025, ai sensi dell’art. 3, comma 

6, della Legge 12 luglio 2024, n. 101, al fine di consentire l’operatività del Fondo di mutualizzazione 

nazionale AgriCat e la sua gestione, compreso il sostegno alla realizzazione dei sistemi informatici e 

all'implementazione delle procedure finanziarie; 

VISTO il decreto del Ministro dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste, n. 0138401 

del 30 dicembre 2022, registrato presso la Corte dei conti n.192 del 15 febbraio 2023, recante 

“disposizioni per la costituzione, il riconoscimento, la gestione ed il finanziamento del Fondo 

mutualistico nazionale per la copertura dei danni catastrofali meteoclimatici alle produzioni agricole 

causati da alluvione, gelo o brina e siccità istituito con legge 30 dicembre 2021, n. 234”;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 

n. 192 del 18/08/1990 e s.m.i.; 

VISTO il d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 relativo a “Codice dei contratti pubblici” pubblicato sul 

Supplemento Ordinario n. 11 alla Gazzetta Ufficiale n. 77 del 31 marzo 2023 (nel seguito per brevità 

“Codice”);  

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 

n. 265 del 13/11/2012;  

VISTO il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 05/04/2013 e successive 

modifiche introdotte dal d.lgs. 25 maggio 2016 n. 97;  

VISTO l’articolo 15 del Codice recante “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” e l’allegato 1.2 del 

Codice recante “Attività del RUP” che disciplina i requisiti e i compiti del responsabile unico del 

progetto (RUP) per l’affidamento di appalti e concessioni ai sensi dell’articolo 15 del Codice; 

VISTO l’articolo 50 del Codice recante “Procedure per l’affidamento” riguardante l’affidamento di 

contratti di importo inferiore alle soglie europee; 

CONSIDERATA l’opportunità, in termini di efficienza, efficacia ed economicità, di procedere ad 

affidamento diretto dei già menzionati servizi, in conformità di quanto stabilito dall’art. 50 del 

Codice; 

VISTO l'art. 22 del D.Lgs. 175/2016 che stabilisce l'obbligo per le società a controllo pubblico di 

assicurare il massimo livello di trasparenza; 

 VISTO il Regolamento per la selezione del personale e progressione di carriera, approvato dal 

Consiglio di amministrazione con delibera n. 13 del 23 ottobre 2024; 
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VISTA la Determina dell'Amministratore delegato n. 70 del 30 ottobre 2025 - avvio di procedura di 

selezione del personale con la pubblicazione di: 

 a) avviso di selezione per n. 1 posti di dipendente non dirigente inquadrato nel livello 2 del contratto 

di lavoro dei dipendenti non dirigenti ISMEA, con qualifica di “Assistente di Direzione” da assumere 

con contratto a tempo indeterminato;  

b) avviso di selezione per n. 1 posti di dipendente non dirigente inquadrato nel livello 1 del contratto 

di lavoro dei dipendenti non dirigenti ISMEA, con qualifica di “Addetto di Segreteria” da assumere 

con contratto a tempo indeterminato; 

c) avviso di selezione per n. 1 posto di dipendente non dirigente inquadrato nel livello 3 del contratto 

di lavoro dei dipendenti non dirigenti ISMEA, con qualifica di “Addetto Collaudo Tecnico e Verifiche 

di Conformità “da assumere con contratto a tempo indeterminato”; 

 d) avviso di selezione per n. 1 posto di dipendente non dirigente inquadrato nel livello 3 del contratto 

di lavoro dei dipendenti non dirigenti ISMEA, con qualifica di “Addetto Progettazione e 

Monitoraggio Procedure IT” da assumere con contratto a tempo indeterminato;  

e) avviso di selezione per n. 1 posto di dipendente non dirigente inquadrato nel livello 3 del contratto 

di lavoro dei dipendenti non dirigenti ISMEA, con qualifica di “Addetto Stima Causalità e 

Valutazione Indennizzi” da assumere con contratto a tempo indeterminato”; 

 f) avviso di selezione per n. 1 posto di dipendente non dirigente inquadrato nel livello 2 del contratto 

di lavoro dei dipendenti non dirigenti ISMEA, con qualifica di “Addetto Programmazione e 

Monitoraggio” da assumere con contratto a tempo indeterminato”;  

g) avviso di selezione per n. 1 posto di dipendente non dirigente inquadrato nel livello 3 del contratto 

di lavoro dei dipendenti non dirigenti ISMEA, con qualifica di “Addetto Legale e HR” da assumere 

con contratto a tempo indeterminato”;  

h) avviso di selezione per n. 1 posto di dipendente non dirigente inquadrato nel livello 3 del contratto 

di lavoro dei dipendenti non dirigenti ISMEA, con qualifica di “Addetto Bilancio, Fiscale e Acquisti” 

da assumere con contratto a tempo indeterminato. 

VISTA la Determina dell'Amministratore delegato n. 73 del 18 dicembre 2025 con la quale è stato 

stabilito: 

a) di assumere a tempo indeterminato la Dott.ssa Rita Ventola nata a Roma il 7 agosto 1974, C.F. 

VNTRTI74M47H501A, quale Addetto Programmazione e Monitoraggio, con decorrenza 07 gennaio 

2026; 

b) di assumere a tempo indeterminato la Sig.ra Valentina Testa nata a Roma il 15 ottobre 1971, C.F. 

TSTVNT71R55H501O, quale Addetto di Segreteria, con decorrenza 07 gennaio 2026; 

CONSIDERATO che come previsto dalla richiamata Determina dell'Amministratore delegato n. 70 

del 30 ottobre 2025, nel corso del 2026 sono programmate ulteriori assunzioni di personale non 



PEC: agricat@legalmail.it 

P. IVA e Cod. Fisc.: 16812251003 

C.C.I.A.A. n. REA RM 1677330 
CAP.SOC. € 10.000,00 i.v. 

AGRI-CAT S.R.L.  

Sede legale e amministrativa: 

Via G.B. Morgagni 30 H 00161 

Roma 

 

 

 

 

AGRI-CAT S.R.L. 

Soggetto Gestore del Fondo 

Riconoscimento: 

D.M. Masaf 30.12.2022, n. 667236 
 

 

 

 

dirigente della società “AGRI-CAT s.r.l.”; 

 

CONSIDERATA la necessità da parte di “AGRI-CAT s.r.l.”, di disporre di un applicativo per 

l’erogazione dei servizi per la gestione e rilevazione delle presenze e per le attività di analisi, 

configurazione e formazione del personale; 

 

VISTA la Convenzione di servizi tra AGRI-CAT s.r.l. e ISMEA, avente ad oggetto le attività di staff 

e di supporto fornite dall’Istituto, sottoscritta dalle Parti in data 17 novembre 2022 e approvata con 

delibera n. 6 del 9 novembre 2022, così come rinnovata in data 16 novembre 2023 prot. AGRI-CAT 

s.r.l. n. 0001160 e integrata in data 3 giugno 2024 prot. AGRI-CAT s.r.l. n. 0000416; 

DATO ATTO che la Società TeamSystem S.p.A., con sede legale in Via Sandro Pertini, 88 - 61122 

Pesaro (PU) - Partita IVA: 01035310414, risulta in possesso di documentate esperienze pregresse 

idonee all’esecuzione dei già menzionati servizi, che ha già svolto proficuamente nell’interesse e per 

incarico del socio di maggioranza ISMEA; 

VISTA l’offerta 101676-25 della Società TeamSystem S.p.A del 12 dicembre 2025, acquisita al Prot. 

AGRI-CAT s.r.l n.00000010/26 del 7 gennaio 2026 con la quale la Società TeamSystem S.p.A ha 

proposto di collaborare alle seguenti condizioni: 1) durata dell’incarico: sino al 31 dicembre 2028, 

con esclusione del rinnovo automatico, a partire dalla firma del relativo contratto; 2) Servizi offerti: 

a) canone annuale  per la gestione e rilevazione delle presenze e per le attività di analisi, 

configurazione e formazione del personale per un corrispettivo annuo pari ad euro 4.420,00 oltre 

accessori di legge; b) servizi professionali di implementazione e avviamento del nuovo sistema 

informativo una tantum espletati attraverso l’ausilio di un project manager ad una tariffa oraria di 

euro 80,00, per un numero di ore pari ad 8, e di un Consulente Senior, ad una tariffa oraria di euro 

75,00, per un numero di ore pari a 59, per un corrispettivo complessivo pari ad euro 5.065,00 oltre 

accessori di legge; 

RITENUTO che la richiamata offerta risulti meritevole di positiva considerazione, anche avuto 

riguardo al fatto che: 1) la durata dell’incarico è  in linea con l’esigenza di  assicurare continuità ai 

servizi per la gestione e rilevazione delle presenze e per le attività di analisi, configurazione e 

formazione del personale; 2) la misura del corrispettivo è congrua, risultando lo stessi consonante con 

quello di regola presente sul mercato per servizi similari, come accertato dalla Società con 

documentazione ai suoi atti; 

CONSIDERATO che, sulla base dell’importo della fornitura, inferiore alla soglia di rilievo 

comunitario di cui all’Art. 14 del Codice, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del Codice risulta 

possibile procedere all’affidamento diretto; 

VISTA la delibera n. 140 del 27 febbraio 2019 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione avente ad 

oggetto “Chiarimenti in materia di garanzia provvisoria e garanzia definitiva” per gli acquisti inferiori 

alle soglie di rilevanza comunitaria; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria per la copertura della spesa; 
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VERIFICATA altresì l’insussistenza nella specie di un interesse transfrontaliero e il rispetto del 

principio di rotazione degli affidamenti ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 36/2023 e del regolamento interno 

per i servizi; 

CONSIDERATO che sussistono i presupposti per acquisire la prestazione in oggetto;  

PROPONE 

in considerazione di quanto sopra: 

di affidare alla Società TeamSystem S.p.A. con sede legale in Via Sandro Pertini, 88 - 61122 Pesaro 

(PU) - Partita IVA: 01035310414, l’incarico avente ad oggetto l’espletamento dei servizi di per la 

gestione e rilevazione delle presenze e per le attività di analisi, configurazione e formazione del 

personale con decorrenza dal momento della firma dell’inerente contratto sino al 31 dicembre 2028, 

con l’esclusione di qualsiasi rinnovo automatico; 

 

di riconoscere all’operatore TeamSystem S.p.A. un corrispettivo massimo annuo pari ad euro 

4.420,00 (quattromilaquattrocentoventi/00), oltre accessori di legge, a titolo di canone annuale per i 

servizi per la gestione e rilevazione delle presenze e per le attività di analisi, configurazione e 

formazione del personale; 

 

di riconoscere all’operatore TeamSystem S.p.A. un corrispettivo complessivo una tantum pari ad euro 

5.065,00(cinquemilaesessantacinque/00), oltre accessori di legge, a titolo di servizi professionali di 

implementazione e avviamento del sistema informativo mediante l’ausilio di un project manager ad 

una tariffa oraria di euro 80,00, per un numero di ore pari ad 8 e di Consulente Senior, ad una tariffa 

oraria di euro 75,00, per un numero di ore pari a 59; 

 

di dare atto che il pagamento del corrispettivo per le attività di cui al presente contratto avverrà, 

mediante bonifico bancario: 1) annualmente, entro 60 giorni dall’emissione della fattura, che quanto 

al primo anno verrà emessa alla sottoscrizione del contratto, per il canone relativo ai servizi per la 

gestione e rilevazione delle presenze e per le attività di analisi, configurazione e formazione del 

personale; 2) entro 60 giorni dall’emissione della fattura, relativamente ai servizi professionali di 

avviamento. La fattura dovrà essere emessa obbligatoriamente in formato elettronico da trasmettere 

all’indirizzo PEC agricat@legalmail.it e con assoggettamento, ove applicabile, allo split payment, 

avendo cura di riportare il protocollo del presente atto, l’oggetto del servizio, il numero di CIG, CUP, 

il codice di fatturazione UFONAS e l’IBAN del c/corrente su cui effettuare il pagamento; 

 

di disporre che l'affidamento di cui al presente provvedimento sia soggetto all’applicazione delle 

norme contenute nella legge n. 136/2010 e s.m.i. 

di assumere l’impegno definitivo di spesa per un importo massimo di euro 18.325,00 

(diciottomilatrecentoventicinque/00), oltre accessori di legge; 

di disporre, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del Codice, che previe le verifiche in ordine al rispetto degli 

artt. 94 e 95 di cui allo stesso D.lgs. 36/2023, alla presente determinazione seguirà la firma di apposito 

contratto mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in apposito scambio di 
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lettere via pec;di disporre che, in sede di formalizzazione dell’incarico, sia acquisita la nomina a 

responsabile del trattamento dati e la dichiarazione in ordine alla tracciabilità dei flussi finanziari; 

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento ai sensi del combinato disposto dell’Art. 

37 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dell’art. 28 del Codice; 

di dare comunicazione del presente atto alla Presidente. 

 

 

Il Dirigente 

 

” 

RITENUTO 

di condividere integralmente e di fare propria la richiamata proposta e le relative motivazioni  

DELIBERA 

in considerazione di quanto sopra: 

di affidare alla Società TeamSystem S.p.A. con sede legale in Via Sandro Pertini, 88 - 61122 Pesaro 

(PU) - Partita IVA: 01035310414, l’incarico avente ad oggetto l’espletamento dei servizi di per la 

gestione e rilevazione delle presenze e per le attività di analisi, configurazione e formazione del 

personale per una durata sino al 31 dicembre 2028 con decorrenza dal momento della firma 

dell’inerente contratto sino al 31 dicembre 2028, con l’esclusione di qualsiasi rinnovo automatico; 

di riconoscere all’operatore TeamSystem S.p.A. un corrispettivo massimo annuo pari ad euro 

4.420,00 (quattromilaquattrocentoventi/00), oltre accessori di legge, a titolo di canone annuale per i 

servizi per la gestione e rilevazione delle presenze e per le attività di analisi, configurazione e 

formazione del personale; 

di riconoscere all’operatore TeamSystem S.p.A. un corrispettivo complessivo una tantum pari ad euro 

5.065,00(cinquemilaesessantacinque/00), oltre accessori di legge, a titolo di servizi professionali di 

implementazione e avviamento del sistema informativo mediante l’ausilio di un project manager ad 

una tariffa oraria di euro 80,00, per un numero di ore pari ad 8 e di Consulente Senior, ad una tariffa 

oraria di euro 75,00, per un numero di ore pari a 59; 

di dare atto che il pagamento del corrispettivo per le attività di cui al presente contratto avverrà, 

mediante bonifico bancario: 1) annualmente, entro 60 giorni dall’emissione della fattura, che quanto 

al primo anno verrà emessa alla sottoscrizione del contratto, per il canone relativo ai servizi per la 

gestione e rilevazione delle presenze e per le attività di analisi, configurazione e formazione del 

personale; 2) entro 60 giorni dall’emissione della fattura, relativamente ai servizi professionali di 
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avviamento. La fattura dovrà essere emessa obbligatoriamente in formato elettronico da trasmettere 

all’indirizzo PEC agricat@legalmail.it e con assoggettamento, ove applicabile, allo split payment, 

avendo cura di riportare il protocollo del presente atto, l’oggetto del servizio, il numero di CIG, CUP, 

il codice di fatturazione UFONAS e l’IBAN del c/corrente su cui effettuare il pagamento; 

di disporre che l'affidamento di cui al presente provvedimento sia soggetto all’applicazione delle 

norme contenute nella legge n. 136/2010 e s.m.i. 

di assumere l’impegno definitivo di spesa per un importo massimo di euro 18.325,00 

(diciottomilatrecentoventicinque/00), oltre accessori di legge; 

di disporre, ai sensi dell’art. 18, comma 1 del Codice, che previe le verifiche in ordine al rispetto degli 

artt. 94 e 95 di cui allo stesso D.lgs. 36/2023, alla presente determinazione seguirà la firma di apposito 

contratto mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in apposito scambio di 

lettere via pec; 

di nominare quale responsabile unico di progetto per il menzionato contratto Simone De Santis; 

di dare disporre che, in sede di formalizzazione dell’incarico, sia acquisita la nomina a responsabile 

del trattamento e la dichiarazione in ordine alla tracciabilità dei flussi finanziari; 

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento ai sensi del combinato disposto dell’Art. 

37 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dell’art. 28 del Codice; 

di dare comunicazione del presente atto alla Presidente. 

 

 

 

L’AMMINISTRATORE DELEGATO 

       Dr.  Massimo Tabacchiera 
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